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PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA NextGeneration EU MISSIONE 4:
ISTRUZIONE E RICERCA. Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione:

dagli asili nido alle Universita. Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi (D.M. 61 del
03/04/2023).

AGLI ATTI

ALL’ALBO ONLINE

A AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE
AL SITO WEB

OGGETTO: Avviso di selezione interna per il reclutamento di docenti e personale a.t.a.
dell’Istituto per la realizzazione del progetto di scambi ed esperienze formative all’estero per
docenti e per il personale scolastico attraverso un potenziamento del Programma Erasmus+ 2021-
2027.

Codice dei progetti: PNRR_2023-1-1T02-KA121-SCH-000124021 e PNRR_2024-1-1T02-KA121-
SCH-000208144.

CUP: B56E23004900006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Regolamento UE 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie
applicabili al bilancio generale dell’Unione, che modifica i Regolamenti UE n.
1296/2013, n. 1301/2013, n.1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n.
223/2014, n. 283/2014 e la Decisione UE n. 541/2014 e abroga il Regolamento UE
n. 966/2012;

VISTO il Regolamento UE 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per
la ripresa e la resilienza;



VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTE

il Regolamento UE 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno
2021;

il Regolamento delegato UE 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021,
che integra il Regolamento UE 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che
istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la
rendicontazione della spesa sociale;

il Regolamento delegato UE 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021
che integra il Regolamento UE 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che
istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e
gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della resilienza;

il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva ¢ stata
approvata con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata
all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio
2021 e, in particolare, la Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita —
Investimento 31..“Nuove competenze e nuovi linguaggi”;

il Decreto del Ministro dell’istruzione n. 61/23 del 03/04/2023 “Decreto di
destinazione di risorse per incentivare scambi ed esperienze formative all’estero per
studenti e per il personale scolastico attraverso un potenziamento del programma
Erasmus+ 2021- 2027 e nell’ambito della Missione 4 — Componente 1 — Investimento
3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” del Piano nazionale di ripresa e
resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU”;

le Circolari del Ministero dell’economia e delle finanze — Ragioneria generale dello
Stato — PNRR;

CONSIDERATO che a questa Istituzione Scolastica ¢ stata assegnata la somma € 53.589,00, di cui €

VISTO

RICHIAMATA

VISTA
VISTO

RICHIAMATA

RICHIAMATA
VISTO

20.819,00 relativi all’edizione 2023 e € 32.770,00 relativi all’edizione 2024;

il Piano Triennale dell’Offerta Formativa 2022/2025 approvato dal Collegio dei
Docenti in data 22/12/2021 con delibera n.8 — verbale n. 4;

la delibera del Consiglio d’Istituto n. 39 del 22/12/2021 con la quale ¢ stato
approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2022-2025;

la revisione annuale del PTOF triennale con delibera del CdI n. 94 del 29/10/2024;

il Programma Annuale per I’E.F. 2025 approvato con delibera n. 003 del 30/01/2025
del Consiglio di Istituto;

la delibera del Collegio dei Docenti, riunione del 15/05/2025 punto 8 dell’O.d.G., con
la quale il Collegio approva il progetto in oggetto;

la delibera n. 23 del 21/05/2025 del Consiglio di Istituto di adozione del progetto;
I’accordo di concessione per la Realizzazione di scambi ed esperienze formative
all’estero per studenti e per il personale scolastico attraverso un potenziamento del
programma Erasmus+ 2021-2027 , nell’ambito del PNRR - Piano nazionale di ripresa
e resilienza (PNRR), finanziato dall’Unione europea — NextGenerationEU. Missione
4 — Componente 1 — Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” (D.M.
61/2023) INTERVENTO: CUP BS56E23004900006 con il quale [Iistituzione
scolastica Liceo Classico G.B. Morgagni di Forli, con codice meccanografico



FOPCO04000V, codice fiscale C.F.92038740400 ¢ individuata quale soggetto
attuatore del progetto in oggetto, debitamente sottoscritto da entrambe le parti;

CONSIDERATO che il citato accordo di concessione costituisce formale autorizzazione all’avvio

VISTO
VISTO
VISTO
VISTA

VISTO
VISTA

VISTA

VISTO
VISTO

VISTO
VISTA

VISTA

VISTO
VISTO

del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;
il Decreto di assunzione in Bilancio di cui al prot. n. 7511 del 05/06/2025;

il Regolamento dell’autonomia scolastica, D.P.R. 8§ marzo 1999, n. 275;

I’art. 25 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

la Legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.1i.;

il Codice dei contratti pubblici, D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50 e ss.mm.ii.;

la Legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Delega al Governo per il conferimento di
funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della pubblica
amministrazione e per la semplificazione amministrativa”, e, in particolare I’articolo
21;

la Legge 16 gennaio 2003, n. 3, recante “Disposizioni ordinamentali in materia di
pubblica amministrazione” e, in particolare, 1’articolo 11, comma 2-bis, ai sensi del
quale “gli atti amministrativi anche di natura regolamentare adottati dalle
Amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, che dispongono il finanziamento pubblico o autorizzano 1’esecuzione di
progetti di investimento pubblico, sono nulli in assenza dei corrispondenti codici di
cui al comma 1 che costituiscono elemento essenziale dell’atto stesso”;

il D.Lgs. 31 marzo 2023, n. 36, recante il Codice dei contratti pubblici;

I’art.7 commi 6 e seguenti del D. Lgs. 165/2001, cosi come aggiornato al D.Lgs. 25
maggio 2017, n. 75 in base al quale “Per esigenze cui non possono far fronte con
personale in servizio, le amministrazioni pubbliche possono conferire incarichi
individuali, con contratti di lavoro autonomo, di natura occasionale o coordinata ¢
continuativa, ad esperti di particolare e comprovata specializzazione anche
universitaria”;

in particolare I’art. 53 comma 6 del Decreto Legislativo n. 165/2001;

la Circolare n. 2 dell’11/03/2008 del Dipartimento della Funzione Pubblica presso la
Presidenza del Consiglio dei Ministri (Disposizioni in tema di collaborazioni
esterne);

la Legge 6 novembre 2012 n. 190, art. 1, comma 17 recante “Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica
amministrazione”;

il Quaderno n. 3 del 2020 “Istruzioni per I’affidamento di incarichi individuali”;

il Regolamento interno incarichi esperti approvato con delibera del Cdl n. 48 del
16/11/2023;

CONSIDERATO che I’accordo di concessione ¢ stato sottoscritto da questa Istituzione Scolastica, che

PRESO ATTO

¢ stato caricato in Piattaforma e che risulta nella stessa con dicitura “approved” e
che ¢ pervenuta la controfirma del direttore Generale dell’Indire;

della necessita di bandire un avviso per individuare docenti e personale a.t.a.
dell’Istituto che intendano candidarsi per le attivita di formazione all’estero e/o di



VISTO

job shadowing all’estero nell’ambito del Progetto di scambi ed esperienze formative
all’estero per studenti e per il personale scolastico attraverso un potenziamento del
Programma Erasmus+ 2021-2027 - Codice dei progetti: PNRR 2023-1-1T02-
KA121-SCH-000124021 e PNRR 2024-1-IT02-KA121-SCH-000208144 - CUP:
B56E23004900006;

la propria Decisione di avviso per la selezione di docenti e personale a.t.a. di cui al
prot. n. 7679 del 09/06/2025;

Tutto quanto in premessa indicato fa parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

RENDE NOTO

che ¢ indetta una proceduta di selezione di docenti e personale a.t.a. interno all’Istituto anche
prossimo a.s. per le seguenti attivita

nel

“Job shadowing”

Descrizione del modulo

Periodo di affiancamento presso una scuola partner volto
all’osservazione di diverse modalita di lavoro, acquisizione di

nuove strategie di insegnamento, valutazione e organizzazione
scolastica.

Data inizio prevista

settembre 2025

Data fine prevista

dicembre 2025

Sede prevista del
modulo

Scuole partner in altri Paesi UE

Destinatari

docenti dell’Istituto

Numero dei destinatari

10

“Corsi strutturati ed eventi di formazione”

. . Partecipazione a corsi, conferenze, seminari di formazione su temi
Descrizione del modulo . e
in linea con gli obiettivi del progetto.
Data inizio prevista luglio 2025
Data fine prevista dicembre 2025
Sede prevista del :
modulo Paesi UE
Destinatari docenti e personale a.t.a. dell’Istituto
Numero dei destinatari 20

secondo quanto sotto specificato.

ART.1
Oggetto della procedura

E aperta la procedura di selezione interna per il reclutamento di
- n. 10 docenti in qualita di partecipanti ad attivita di job shadowing all’estero
- n. 20 docenti /o personale a.t.a. in qualita di partecipanti a corsi di formazione all’estero



nell’ambito del progetto di scambi ed esperienze formative all’estero per studenti e per il personale
scolastico attraverso un potenziamento del Programma Erasmus+ 2021-2027 - Codice dei progetti:
PNRR 2023-1-IT02-KA121-SCH-000124021 ¢ PNRR 2024-1-1T02-KA121-SCH-000208144 - CUP:
B56E23004900006.

La procedura di selezione comparativa, che avverra attraverso la valutazione dei curriculum.

ART.2
Durata
Le attivita di cui al presente avviso si svolgeranno a partire da luglio 2025 e fino al 31/12/2025.

ART. 3
Requisiti di priorita alla selezione
Puo presentare domanda di partecipazione al progetto di mobilita il personale in servizio presso I’Istituto
che, alla data di pubblicazione del presente avviso, sia in possesso dei seguenti requisiti:
®  possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

® pieno godimento dei diritti civili e politici;

® non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

® possesso dell’idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione
si riferisce;

® non aver riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano

I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi
iscritti nel casellario giudiziale;

®  non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;

®  non essere stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

® non trovarsi in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di

incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire 1’adeguata
valutazione delle medesime;

® non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire
con I’esercizio dell’incarico;

@ cssere in servizio presso 1’Istituto a tempo indeterminato;

® impegnarsi alla diffusione dei materiali raccolti e prodotti (questo impegno verra verificato alla fine
dell’esperienza);

® impegnarsi a far ricadere nell’attivita svolta in Istituto quanto appreso;

@ cssere in possesso del livello minimo B1 di conoscenza della Lingua inglese o della Lingua parlata
nel Paese di destinazione (produrre documentazione*; in caso di mancanza di documentazione, il
livello verra accertato in fase di colloquio).

(*fa fede anche il livello linguistico accertato dal Team FErasmus+ PNRR Indire per la
partecipazione a precedenti mobilita all’estero organizzate dall’Istituto).

I requisiti possono essere autocertificati.

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la
proposizione della domanda di partecipazione. L’accertamento della mancanza dei suddetti
requisiti comporta in qualunque momento 1’esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla
procedura di affidamento dell’incarico.

A parita di punteggio, costituiranno titolo di precedenza in graduatoria:
® collaborazione alle attivita Erasmus precedentemente organizzate dall’Istituto;
@ possibilita, per i docenti, di svolgere moduli CLIL;



® precedente esperienza di docenza nell’indirizzo EsaBac (solo per attivita di job shadowing in
Francia).

La candidatura dovra contenere:

® allegato A — modulo candidatura docenti;
® copia di eventuali certificazioni possedute;
® copia del documento d’identita.

Tutti 1 dati personali trasmessi dai candidati con la domanda di partecipazione alla selezione, ai sensi del
D. Lgs. 196/2003, saranno trattati esclusivamente per le finalita di gestione della presente procedura.

ART. 4
Termini e modalita di presentazione della candidatura
Gli interessati dovranno far pervenire istanza (Allegato A — domanda, Allegato B — tabella punteggi,

allegato C — dichiarazioni, Allegato D — liberatoria privacy) corredata da documento di identita valido e
da curriculum in formato europeo, entro le ore 23:59 del giorno 16/06/2025 nelle seguenti modalita:

® a mezzo mail all’indirizzo fopc04000v(@istruzione.it
® amezzo PEC all’indirizzo fopc04000v(@pec.istruzione.it.

ART. 5

Rinuncia o rientro anticipato
I candidati individuati si impegneranno a partire per la destinazione prevista nel periodo concordato.
In caso di rinuncia prima della partenza, ove I’istituto abbia gia provveduto a sostenere spese in nome e
per conto del beneficiario (ad es. acquisto biglietto aereo) questi sara tenuto a rifondere le eventuali
spese per cambio intestatario biglietto.
In caso di rientro anticipato, il beneficiario dovra provvedere personalmente all’acquisto del nuovo
biglietto che non sara rimborsabile dall’Istituto.

ART.6
Modalita di valutazione candidatura
La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverra ad opera di apposita Commissione
composta da n. 3 membri, nominata dal Dirigente Scolastico. La valutazione avverra in base ai titoli, alle
competenze ¢ alle esperienze maturate, sulla base dei criteri di valutazione e dei punteggi di seguito
specificati:
Griglia di valutazione titoli culturali ed esperienze professionali - docenti

TITOLI PUNTI
Laurea magistrale o vecchio ordinamento 10
Specializzazioni, corsi di perfezionamento post
lauream, master, ecc. coerenti con la tipologia di 3 (per ogni titolo fino ad un max di 5 titoli)
intervento.

Incarichi in precedenti progetti finanziati con

fondi europei 3 (per progetto fino ad un max di 5 progetti)



mailto:fopc04000v@istruzione.it
mailto:fopc04000v@pec.istruzione.it

Incarichi organizzativi ricoperti negli ultimi 5
anni scolastici (coordinatore di dipartimento
scientifico o linguistico, Funzione Strumentale, 3 (per incarico fino ad un max di 5 incarichi)
coordinatore di progetti, coordinatore di
dipartimento commissioni e/o gruppi di lavoro)

Incarichi organizzativi ricoperti negli ultimi 5
anni scolastici in attivita rivolte allo sviluppo di 10 (per incarico fino ad un max di 5 incarichi)
progetti Eramus+

Esperienze nell’ambito dei progetti PNRR e
PON FSE e FERS e nella gestione delle 3 (per progetto fino ad un max di 5 progetti)
piattaforme

Griglia di valutazione titoli culturali ed esperienze professionali — personale a.t.a.

TITOLI PUNTI
Laurea magistrale o vecchio ordinamento 10
Laurea triennale 5
Specializzazioni, corsi di perfezionamento post
lauream master, ecc., coerenti con la tipologia di 3 (per ogni titolo fino ad un max di 5 titoli)
intervento.

Incarichi in precedenti progetti finanziati con

fondi europei 3 (per progetto fino ad un max di 5 progetti)

Incarichi organizzativi ricoperti negli ultimi 5

. 2] . . 3 (per incarico fino ad un max di 5 incarichi
anni scolastici (coordinatore dell’ufficio, ecc.) (p )

Incarichi organizzativi ricoperti negli ultimi 5
anni scolastici in attivita rivolte allo sviluppo di 10 (per incarico fino ad un max di 5 incarichi)
progetti Erasmus+

Esperienze nell’ambito dei progetti PNRR e
PON FSE e FERS e nella gestione delle 3 (per progetto fino ad un max di 5 progetti)
piattaforme

In caso di ex aequo verra data precedenza alla minore anzianita anagrafica.

ART. 7
Cause di esclusione
Saranno escluse dalla valutazione le domande:



dei candidati che non siano in possesso dei requisiti minimi di accesso;
pervenute oltre 1 termini previsti;

pervenute con modalita diverse da quelle previste dal presente avviso;
sprovviste del documento di identita e/o del curriculum vitae.

ART. 8
Comunicazioni al candidato
L’esito della selezione sara comunicato direttamente al/i candidato/i individuato/i e pubblicata all’ Albo

on line della scuola.

ART. 9
Luogo e tempi di svolgimento dell’attivita
I1 Iuogo e i1 tempi di svolgimento dell’attivita verranno concordati tra il Team Erasmus+ ed il singolo
partecipante.

ART.10
Responsabile del procedimento
I1 Responsabile del Procedimento ¢ il Dirigente Scolastico Prof. Marco Lega, come da nomina numero
di prot. n. 3512 del 04/03/2023.
Il presente atto viene pubblicato all’albo on line di questa Istituzione Scolastica e sul sito web
dell’Istituto.

Il Dirigente Scolastico
Prof. Marco Lega

Il documento ¢ firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i.
e norme collegate e sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa
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