
 

ALLEGATO  2A 

TABELLA VALUTAZIONE TITOLI ED ESPERIENZE PROFESSIONALI ESPERTO 
 

 

GRIGLIA DI VALUTAZIONE TITOLI PER INCARICO DI ESPERTO 

TITOLI A cura del candidato Riservata all’Ufficio 

ISTRUZIONE E PUNTEGGIO Numero/i Punti 
 

FORMAZIONE  di  

  riferimento  

  nel CV  

Laurea Magistrale o titolo equipollente Titolo di Accesso 
   

Specializzazioni, corsi di 

perfezionamento post lauream 

master, ecc., coerente con il 

laboratorio 

1 punto 
per titolo fino ad un 

max di 5 titoli 

(max 5 punti) 

   

Certificazione informatica 

3 punti 

per titolo fino ad un 

massimo di 3 titoli 

(max 6 punti) 

   

Competenze comprovate da attestati 

inerenti all’argomento del modulo per 

cui ci si candida o da esperienza 

lavorativa sul campo nell’ambito 

specifico del modulo per cui ci si 

candida 

2 punti 

per titolo fino ad un 

massimo di 5 titoli 

(max 10 punti) 

   

Esperienza come formatore in corsi 

relativi la transizione digitale, in scuole 

di ogni ordine e grado o enti di 

formazione 

3 punti 
per corso fino ad un 

max di 8 corsi 

(max 24 punti) 

   

Esperienza come formatore del 

personale in corsi vari, in scuole di 

ogni ordine e grado; 

2 punto 
per corso fino ad un 

max di 5 corsi 

(max 10 punti) 

   

Pregressa esperienza come 

formatore del personale presso il 

Liceo Classico Statale “G.B. 

Morgagni”. 

5 punti 
per incarico fino ad un 

max di 8 incarichi 

(max 40 punti) 

   

 

 

Data 

____________________       Firma 

 

        _______________________________ 


