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Oggetto: AVVISO selezione rivolta al Personale esperto -interno ed Esterno- Azioni di potenziamento
delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023). Linea di intervento B

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la propria Determina n. 6257 del 15/04/2024 per I'avvio di una procedura di selezione
per il conferimento degli incarichi di cui in oggetto e che costituisce parte integrante del
presente awviso di selezione

VISTO il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza “NextGenerationltalia” approvato dal
Consiglio dei Ministri il 12/01/2021, con decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e
notificata all’ltalia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21 del 14 luglio
2021;

VISTO il D.M. 65 del 12/04/2023 “Decreto di riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in
attuazione della linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi”, Missione 4
— Istruzione e Ricerca — Componente 1 — “Potenziamento dell’'offerta dei servizi all’istruzione:
dagli asili nido all’Universita” del

Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU;
VISTO il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6
agosto 2021,


http://www.iisforlimpopoli.edu.it/



n. 113, recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle
pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza
(PNRR) e per l'efficienza della giustizia»;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021,

che integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che

istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la
rendicontazione della spesa sociale;

VISTI gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari

stabiliti nel PNRR;

VISTO il Decreto Ministeriale del 12.04.2023 n. 65 e in particolare il suo Allegato 1 relativo al

riparto delle risorse alle Istituzioni Scolastiche in attuazione della Linea di investimento 3.1

“‘Nuove competenze e nuovi linguaggi” nel’ambito della Missione 4 — Componente 1 — del

PNRR;

VISTO la firma dell’accordo di concessione da parte del Direttore generale e coordinatore

dell’'Unita di missione per il PNRR e il suo rilascio sulla piattaforma Prot. n. 27741 del

26/02/2024 che assegna alllstituto la somma di € 94.370,26 (suddivisa in quota A €

75.057,37 Percorsi formativi STEM, digitali, lingue per studenti e in quota B €

19.312,89Percorsi annuali di lingua e metodologia per docenti);

VISTE le Linee Guida per le Discipline STEM, inviate dal MIM ai Dirigenti Scolastici con Nota

prot. 4588 del 24/10/2023,;

VISTA la nota MIM prot. 132935 del 15/11/2023, contenente le Istruzioni Operative per le

Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023);

VISTO il Decreto di assunzione in bilancio del Dirigente Scolastico Prot.3346 del 29/02/2024;

CONSIDERATO che si rende necessario procedere alla selezione di personale

docente/esperto cui affidare i percorsi formativi di cui all’Accordo di Concessione;

CONSIDERATO che tale progetto € costituito dai seguenti percorsi:

a) Realizzazione di percorsi didattici, formativi e di orientamento per studentesse e
studenti finalizzati: a promuovere lintegrazione, all'interno dei curricula di tutti i cicli
scolastici, di attivita, metodologie e contenuti volti a sviluppare le competenze Stem,
digitali e di innovazione, nonché quelle linguistiche, garantendo pari opportunita e
parita di genere in termini di approccio metodologico e di attivita di orientamento Stem;

b) Realizzazione di percorsi formativi di lingua e di metodologia di durata annuale,
finalizzati al potenziamento delle competenze linguistiche dei docenti in servizio ed al
miglioramento delle loro competenze metodologiche di insegnamento;

CONSIDERATO l'art. 7 “gestione delle risorse umane” del T.U. sul Pubblico impiego;
CONSIDERATO che il conferimento degli incarichi al personale deve avvenire tramite Procedure
di individuazione e/o reclutamento conformi ai principi di Trasparenza, pubblicita, parita di
trattamento, buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa;
CONSIDERATO che le candidature verranno comparate dalla Commissione nominata dal
Dirigente Scolastico la quale procedera alla valutazione anche in presenza di una sola
domanda ritenuta valida;

EMANA

Il seguente Awviso di Selezione Interna ed Esterna rivolto in forma prioritaria al personale
interno, a seguire al personale docente in servizio presso altre scuole, (c.d. collaborazioni
plurime), in forma residuale al personale esterno all’amministrazione.

Art. 1 Oggetto dell’Incarico
Il presente Awviso di Selezione interna/esterna é finalizzato al conferimento di incarichi
individuali aventi ad oggetto le seguenti attivita:



* n. 1/2 Esperto in percorso di potenziamento della Lingua Inglese (Intervento B — Docenti —
Certificazioni Linguistiche B1-B2).

Nello specifico, gli incarichi da attribuire prevedono la realizzazione dei seguenti percorsi formativi,
per i quali & prevista la remunerazione delle figure professionali coinvolte a norma della Nota MIM

Prot. n. 132935 del 15.11.2023 “Istruzioni Operative” e come di seguito indicati:
| corsi saranno attivati previa adesione del Personale docente in servizio nell’lstituto.

1)
INTERVENTO| GRADO PERCORSO | DESTINATARI| ORE ucCs
DI
SCUOLA
Intervento B | Secondaria | N.1 CORSO | Minimo 5 30 € 122,00/h
— Percorsi Il grado Lingua docenti Esperto
annuali di Inglese
lingua e preparazione| Max 15
metodologia Bl docenti
per docenti 1 EDIZIONE
2)
INTERVENTO| GRADO PERCORSO | DESTINATARI| ORE ucs
DI
SCUOLA
Intervento B | Secondaria | N.1ICORSO | Minimo 5 30 € 122,00/h
— Percorsi Il grado Lingua docenti Esperto
annuali di Inglese
lingua e preparazione| Max 15
metodologia Bl docenti
per docenti 2 EDIZIONE
3)
INTERVENTO| GRADO PERCORSO | DESTINATARI| ORE ucs
DI
SCUOLA
Intervento B | Secondaria | N.1CORSO | Minimo 5 30 € 122,00/h
— Percorsi Il grado Lingua docenti Esperto
annuali di Inglese
lingua e preparazione| Max 10
metodologia B2 docenti
per docenti

Nell’anno scolastico corrente sara attivato n.1 corso.

Compiti specifici del’Esperto

= Partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate dal Dirigente
Scolastico;

» Partecipare alla co-programmazione e all’articolazione analitica dei percorsi formativi;

= Collaborare con il Gruppo di lavoro ed i tutor nellorganizzazione e gestione dei percorsi
formativi;

= Svolgere le attivita in presenza, rispettando il calendario previsto;

= Sostenere attivamente i processi di apprendimento;



= Aggiornare periodicamente, oltre che in forma cartacea, anche sullapposita piattaforma
ministeriale, la documentazione delle attivita svolte e quant’altro richiesto;

» Espletare le attivita di predisposizione, somministrazione e tabulazione di materiali di
esercitazione, test di valutazione in entrata, in itinere e finali;

= Collaborare alla rimodulazione, ove necessario, del percorso formativo;

» Redigere una relazione finale sulla partecipazione dei corsisti e sui livelli raggiunti;

= Collaborare con il Gruppo di lavoro ed i tutor nel predisporre il materiale necessario per la
rilevazione delle competenze anche ai fini della certificazione finale interna ed esterna, ove
prevista; = Predisporre e consegnare materiale di tipo documentario.

Art. 2 Destinatari e ordine di selezione

Fermo restando il possesso dei titoli idonei e dei requisiti richiesti, il presente Awviso di
selezione é destinato a:
a) personale interno all’lstituzione scolastica; (Priorita)
b) a seguire e se necessario, personale interno ad altra Istituzione scolastica;
C) a seguire e se necessario, personale di altra Pubblica Amministrazione;
d) da ultimo, personale esterno.
Per I'affidamento degli incarichi previsti nel presente Avviso di selezione, sara adottato il
seguente schema delle precedenze:
a) Docenti interni di questa istituzione scolastica;
b) Docentiinterni ad altra Istituzione scolastica (c.d. collaborazioni plurime);
c) Esperti di altra Pubblica Amministrazione;
d) Esperti esterni alla Pubblica Amministrazione.

Con i soggetti destinatari degli incarichi si procedera alla stipula:
= in caso di ricognizione del personale interno all’lstituzione e/o di affidamento ad una
risorsa di altra
Istituzione (c.d. collaborazioni plurime), di una Lettera di Incarico;
= in caso di affidamento di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6,
del decreto legislativo n. 165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica
Amministrazione oppure al personale esterno, di un Contratto di Lavoro Autonomo.

E ammessa la partecipazione di Aziende o Enti di Formazione.

In questi casi la domanda dovra contenere le stesse indicazioni per ogni singolo curriculum di
esperto proposto, nonché il curriculum aziendale con la specificazione di eventuali certificazioni
nazionali o internazionali relativamente ai servizi per i quali ci si propone.

Art. 3 Requisiti e titoli richiesti

Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del bando:

1. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’'Unione europea;

2. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

3. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

4. possiedano l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di
selezione si riferisce;

5. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che
riguardano I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; non siano stati destituiti o dispensati
dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

6. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

7. non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, siimpegnano a comunicarle espressamente e tempestivamente, al fine di
consentire 'adeguata valutazione delle medesime;



8. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano
interferire con I'incarico;

9. siano in possesso di titoli idonei alla tipologia di intervento e all'incarico da svolgere;

10. siano in possesso di esperienza nel settore di pertinenza inerente all'incarico oggetto di
selezione;

Tutti i requisiti per 'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno
solo dei requisiti prescritti per 'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione. |
Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione
mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di
partecipazione, che dovra essere debitamente sottoscritta. L’Istituzione scolastica si riserva di
effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente articolo.

Art. 4 Criteri di selezione

Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto sara valutato il possesso di
titoli di studio ed esperienze professionali nel settore di pertinenza inerente all’incarico oggetto
di selezione e, preferibilmente, nella fascia di eta dei destinatari. | candidati, fermo restando i
requisiti di accesso di cui all’'art. 3, saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum
vitae e dei titoli accademici e di studio presentati, come descritto nelle seguenti tabelle di
valutazione:

Tabella di valutazione titoli docenti

TITOLI CULTURALI Punteggio massimo A cura A cura della
consentito dell’aspirante] Commissione
REQUISITO MINIMO DI ACCESSO » C1: 6 Punti
Certificazioni linguistiche (inglese) Max 10 Punti = C2: 8 Punti

= Madrelingua: 15
Punti

Titolo di Studio (attinente al percorso formativo) Max [Pa 66 a 98: 5 punti
Da 99 a 110: 10 punti

15 punti
110/110 e lode: 15
punti
Titoli culturali attinenti agli ambiti disciplinari di cui =Dottorato di Ricerca: 3
alloggetto dell’Avviso Max 10 punti punti

= Master di | o Il Livello: 3
punti X n.2 titoli

ESPERIENZE PROFESSIONALI

Esperienza di docenza (docenza in lingua Inglese) Max

5 punti
Esperienza specifica (attinente ai percorsi formativi) = Esperto/Tutor in progetti
Max 10 punti PON FSE

(2 punti per ogni
esperienza); MAX 10 P.
= Docenza in alri
progetti scolastici min.
10 ore




(2 punti per ogni

esperienza) MAX 10 P.

*Altre esperienze

strettamente collegate alla
disciplina (2 punti per ogni
esperienza) MAX 6 P.

*  Certificazioni Informatiche Max 4 punti

N.2 titoli

Anzianita di insegnamento nella materia

1 punto per anno

Max 10

VALUTAZIONE PIANO DIDATTICO DEL PROGETTO

Test di ingress e valutazione Max 5
Descrizione delle singole attivita Max 5
Metodologia impiegata Max 5
Modalita di verifica e valutazione Max 5
Modalita di documentazione delle attivita Max 5
Originalita del percorso proposto Max 5

FORMATORE ESPERTO PERCORSI FORMATIVI ANNUALI DI LINGUA E DI METODOLOGIA

PER DOCENTI.

Tabella di valutazione titoli docenti Madrelingua Lingua Inglese

TITOLI CULTURALI

Punteggio
massimo
consentito

A cura
dell’aspirante

A cura della
Commissione|

A. Madrelingua inglese con laurea specifica conseguita
all’estero e riconosciuta in Italia

50

B. Madrelingua inglese con altra lingua conseguita
all’estero e riconosciuta in Italia

40

C. Diploma di scuola secondaria superiore valutabile in
assenza di diploma di laurea, solo per i docenti di
madrelingua inglese

10

D. Corso TEFL (CELTA,DELTA,
TRINITY,CERTESOL,CELT, MSC TESOL, TRINITY
DIPTESOL)-

10

E) Abilitazione all'insegnamento della lingua inglese
stranieri

10

F) Master specifico per I'azione presentata (Master di
durata annuale — almeno 1500 ore)
Punti 2 per ogni Master ( fino ad un max di 4)

Max 4




H) Esperienza di
Docenza max 10 Max 20
esperienze

* in Corsi Cambridge punti 2 ad esperienza
*  altri corsi equivalenti punti 1 ad esperienza

*  Certificazioni Informatiche Max 4 punti
N.2 titoli

ESPERIENZE PROFESSIONALI

A Precedenti esperienze positive con le istituzioni Max 10
scolastiche di docenza in corsi finalizzati alla certificazione
delle 4 competenze linguistiche fondamentali

(1 punto a corso negli ultimi 5 anni )

VALUTAZIONE PIANO DIDATTICO DEL PROGETTO

Test di ingress e valutazione Max 5
Descrizione delle singole attivita Max 5
Metodologia impiegata Max 5
Modalita di verifica e valutazione Max 5
Modalita di documentazione delle attivita Max 5
Originalita del percorso proposto Max 5

Per titoli di studio, accademici, didattici e culturali si intendono i titoli afferenti alla tipologia di intervento e
all'incarico da svolgere;

- Per esperienza professionale/lavorativa si intende la documentata esperienza professionale nel
settore di pertinenza inerente all’incarico oggetto di selezione.

- Per quanto riguarda la selezione di esperti di lingua inglese si fara riferimento a quanto contenuto
nella nota MIM prot. 132935 del 15/11/2023 “Istruzioni Operative” la quale prevede che i corsi di
potenziamento delle competenze linguistiche siano tenuti da “un formatore esperto
madrelingua o comunque in possesso di un livello di conoscenza e certificazione
linguistica pari almeno a C1”.

- L'attribuzione dei punteggi alla proposta progettuale rientra nella discrezionalita della
Commissione di valutazione che attribuira un punteggio compreso tra 0 e 30.

- Nel caso di parita di punteggio tra candidati interni verra selezionato il candidato piu giovane di
eta. In caso di ulteriore parita si procedera per sorteggio.

Art. 5 Corrispettivo e modalita di remunerazione

Il corrispettivo stabilito per la remunerazione degli esperti e dei tutor, come indicato nella nota MIM prot.
132935 del 15/11/2023 “Istruzioni Operative”, & definito come segue:

= 122 €/h onnicomprensivo per l'incarico di Esperto nell’ambito dell’lntervento B - Percorsi annuali di
lingua e metodologia per docenti. L'importo totale sopra indicato va inteso:

a. onnicomprensivo lordo stato per i docenti interni e per i docenti esterni di altre istituzioni scolastiche
in collaborazione plurima;
b. comprensivo di eventuale Iva e di ogni altro onere a carico dell’lstituzione Scolastica, rapportato

alle ore effettivamente prestate, per gli esperti esterni al’amministrazione scolastica.

| compensi sopra riportati, hon essendo di tipo forfettario, andranno correlati alle ore effettivamente
prestate, registrate negli appositi timesheet e comunque nel limite orario massimo sopra indicato.

Il corrispettivo verra erogato a completamento dell’attivita, sulla base dell’effettiva erogazione dei fondi e
della disponibilita degli accreditamenti disposti dagli Enti deputati. Pertanto nessuna responsabilita, in



merito ad eventuali ritardi nei pagamenti, indipendenti dalla volonta dell'lstituzione scolastica, potra essere
attribuita alla medesima.

Art. 6 — Modalita e termini di presentazione delle candidature

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore
14.00 del 22/04/2024 con oggetto CANDIDATURA ESPERTO , allindirizzo email dell’istituto Scolastico
fois00200t@istruzione.it, brevi manu presso I'Ufficio di Segreteria (Protocollo).
L’istanza di partecipazione, dovra essere redatta in conformita all’ Allegato A — Domanda di partecipazione
con Dichiarazione di insussistenza delle cause di incompatibilita, e deve essere corredata dai seguenti altri
allegati:
= Allegato (B)- Griglia valutazione titoli;
» Format proposta progettuale (per chi si candida come esperto);
= Curriculum Vitae in formato Europeo firmato in ogni sua pagina
Non si terrd conto delle domande:

- pervenute oltre il termine di cui sopra;

- incomplete o prive di firma;

- prive di uno o piu degli allegati previsti al comma o con allegati compilati in maniera non corretta e

idonea;
- prive del curriculum vitae in formato europeo.

L’Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati.
L’Istituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive.

| docenti di altra Istituzione Scolastica, ovvero di personale appartenente ad altra Pubblica Amministrazione
interessati alla selezione dovranno essere autorizzati a svolgere [lattivita dal’lamministrazione di
appartenenza e la stipula dell’eventuale lettera di incarico e/o del contratto sara subordinata al rilascio in
forma scritta dell’autorizzazione medesima.

Art. 7 Commissione di Valutazione

La Commissione € composta da n. 3 membri interni alla scuola nominata dal Dirigente scolastico dopo la
scadenza del termine per la presentazione delle istanze di partecipazione.

Ad essa compete 'organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita, la valutazione
dei titoli posseduti dai candidati e la formazione della graduatoria.

Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di
valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato, cui seguira decreto della Dirigente Scolastica di
pubblicazione della graduatoria provvisoria.

Per la selezione del personale interno del presente avviso saranno presi in considerazione i seguenti criteri:
1. Precedenza al personale interno a tempo indeterminato in servizio presso questa Istituzione
scolastica;
2. In subordine, personale a tempo determinato in costanza di servizio presso questa Istituzione
scolastica.
La selezione del personale di “altra Istituzione Scolastica” avra luogo solo ed esclusivamente nel caso in
cui non pervenga alcuna candidatura valida da parte del personale interno.
La selezione di “Personale esterno” avra luogo solo ed esclusivamente nel caso in cui non pervenga alcuna
candidatura valida da parte del personale interno, del personale di “altra Istituzione Scolastica”, e del
personale di “altra Amministrazione”.

Art. 8 Pubblicazione della graduatoria

Al termine della valutazione da parte della commissione sara pubblicata la graduatoria provvisoria dei
candidati.

La pubblicazione della graduatoria ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi,
potranno produrre reclamo entro gg. 5 (cinque ) dalla pubblicazione.

In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminera le istanze ed apportera le eventuali modifiche in fase
di pubblicazione della graduatoria definitiva.



La graduatoria provvisoria e quella definitiva saranno pubblicate all’Albo on-line e sul sito dell’lstituzione
Scolastica.

Art. 9 Attribuzione dell’incarico

L’attribuzione dell'incarico al personale interno avverra tramite provvedimento secondo la normativa
vigente. L’incarico sara stipulato anche in presenza di un solo curriculum rispondente alle esigenze
progettuali. La prestazione deve essere svolta personalmente dal soggetto individuato.

Questa Istituzione Scolastica potra recedere anticipatamente dal rapporto, senza preavviso, qualora
l'incaricato non presti la propria attivita conformemente agli indirizzi impartiti e/o non svolga la prestazione
nelle modalita pattuite, liquidando lo stesso in relazione allo stato di avanzamento della prestazione.

Art. 10 Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento nella
presente selezione ¢ il Dirigente Scolastico Prof.ssa MARIELLA PIERI, in qualita di responsabile con potere
di gestione del personale — dipendente e non — ivi compresa la stipula dei contratti di lavoro, di prestazione
d’opera e diricerca.

Art. 11 Trattamento dei dati personali

Ai sensi e per gli effetti dell'art.13 del D.Lgs. 196/2003 e art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679,
riguardante “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali forniti dai candidati
verranno acquisiti nel’lambito del procedimento relativo al presente avviso pubblico. | dati saranno raccolti e
trattati, anche con 'ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalita connesse alla presente procedura,
ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge.

| candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo Il del
Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato & responsabile
del trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo 2016/679. Qualora si
ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potra rivolgere all’Autorita
di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento.

Documenti allegati:
1. Allegato a - Istanza di partecipazione
2. Allegato b - Tabella di valutazione titoli

3. Allegato c — Informativa Privacy Lavoratori
4. Allegato d- Dichiarazione insussistenza cause incompatibilita

Firmato digitalmente
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Matriella Pieri
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Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento
3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi. Azioni di potenziamento delle competenze STEM e
multilinguistiche (D.M. n. 65/2023)

Codice nazionale Progetto: M4C113.1-2023-1143-P-29984

Codice CUP: B74D23002380006

Titolo: LE COMPETENZE DEL TERZO MILLENNIO

allegato A

AZIONE B:
Il/La Sottoscritt_:

Nome Cognome

Luogo e data di nascita

Nazionalita

Codice fiscale

Residenza

Telefono cellulare

Indirizzo e-mail

qualifica

CHIEDE

Di partecipare alla selezione per il ruolo di ESPERTO FORMATORE AZIONE B- Progetto
PNRR DM 65/23-

A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui all'articolo 46 del DPR 28 dicembre 2000 N.
445, consapevole delle sanzioni stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni,

previste dal Codice Penale e dalle Leggi speciali in materia:

DICHIARA




sotto la propria personale responsabilita di:

O

essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
godere dei diritti civili e politici;

non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
'applicazione di misure di prevenzione, di sanzioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale;

non essere stato/a destituito/a da pubblici impieghi;

non trovarsi in nessuna delle situazioni di inconferibilita e/o incompatibilita previste dal D.Igs. n.
39/2013;

non trovarsi in situazione di conflitto di interessi anche a livello potenziale intendendosi per tale
quello astrattamente configurato dall’art. 7 del d.P.R. n. 62/2013;

essere in possesso dei requisiti previsti del presente avviso;
aver preso visione dell’avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto

Allega alla presente

Scheda di autovalutazione (Allegato B);

Curriculum vitae

Dichiarazione di assenza incompatibilita e conflitti

Il/la sottoscritto/a, ai sensi del D.Lgs 196/2003 e del regolamento UE/679/2016, autorizza

I'lstituto al trattamento dei dati personali contenuti nella presente istanza di partecipazione
esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali previsti dalla corrente normativa nazionale ed
europea in materia di trattamento di dati personali.

Data firma




FUTURA

I LA SCUOLA
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Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento
3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi. Azioni di potenziamento delle competenze STEM e
multilinguistiche (D.M. n. 65/2023)
Codice nazionale Progetto: M4C113.1-2023-1143-P-29984
Codice CUP: B74D23002380006

Titolo: LE COMPETENZE DEL TERZO MILLENNIO

ALLEGATO B - GRIGLIA autovalutazione titoli DOCENTE

[l/la sottoscritt

dichiara di possedere i seguenti titoli valutabili;

TITOLI CULTURALI Punteggio massimo | Acura A cura della
consentito dell’aspirante | Commissione

REQUISITO MINIMO DI ACCESSO = C1: 6 Punti
Certificazioni linguistiche (inglese) Max 10 Punti = C2: 8 Punti

= Madrelingua: 15
.................................................................................... Punti

Titolo di Studio (attinente al percorso formativo) Max 15 ~ [Pa 66 2 98: 5 punti
Da 99 a 110: 10 punti

punti
.................................................................................... 110/110 e lode: 15
.................................................................................... punti

Titoli culturali attinenti agli ambiti disciplinari di cui =Dottorato di Ricerca: 3
all’oggetto dell’Avviso Max 9 punti punti

= Master di | o Il Livello:
3 punti X n.2 titoli

ESPERIENZE PROFESSIONALI

Esperienza di docenza (docenza in lingua Inglese)
Max 5 punti




=Esperto/Tutor in
progetti PON FSE

(2 punti per ogni
esperienza); MAX 10 P.
= Docenza in altri
progetti scolastici
min. 10 ore

(2 punti per ogni
esperienza) MAX 10 P.
=Altre esperienze
strettamente collegate
alla disciplina

(2 punti per ogni
esperienza) MAX 6 P.

*  Certificazioni Informatiche Max N.3 punti 3

Punti 3

Anzianita di insegnamento nella materia

1 punto per anno
Max 10

VALUTAZIONE PIANO DIDATTICO DEL PROGETTO

Test di ingress e valutazione Max 5
Descrizione delle singole attivita Max 5
Metodologia impiegata Max 5
Modalita di verifica e valutazione con test Max 5
Modalita di documentazione delle attivita Max 5
Originalita del percorso proposto Max 5

FORMATORE ESPERTO PERCORSI FORMATIVI ANNUALI DI LINGUA E DI METODOLOGIA

PER DOCENTI.

Tabella di valutazione titoli docenti Madrelingua Lingua Inglese

TITOLI CULTURALI Punteggio A cura A cura della
massimo dell’aspirante Commissione
consentito

A. Madrelingua inglese con laurea specifica conseguita 50
all’estero e riconosciuta in Italia
B. Madrelingua inglese con altra lingua conseguita 40
all’estero e riconosciuta in Italia




C. Diploma di scuola secondaria superiore valutabile in 10
assenza di diploma di laurea, solo per i docenti di
madrelingua inglese
D. Corso TEFL (CELTA,DELTA, 10
TRINITY,CERTESOL,CELT, MSC TESOL, TRINITY
DIPTESOL)-
E) Abilitazione all'insegnamento della lingua inglese 10
stranieri
F) Master specifico per l'azione presentata (Master di Max 4
durata annuale — almeno 1500 ore)
Punti 2 per ogni Master ( fino ad un max di 4)
H) Esperienza di

Docenza max 10 Max 20

esperienze
* in Corsi Cambridge punti 2 ad esperienza
* altri corsi equivalenti punti 1 ad esperienza

H) Competenze informatiche E.C.D.L. o titolo

Max 5(si valuta un

informatico superiore solo titolo)
ESPERIENZE PROFESSIONALI

A Precedenti esperienze positive con le istituzioni Max 10

scolastiche di docenza in corsi finalizzati alla certificazione

delle 4 competenze linguistiche fondamentali

(1 punto a corso negli ultimi 5 anni )

VALUTAZIONE PIANO DIDATTICO DEL PROGETTO

Test di ingress e valutazione Max 5

Descrizione delle singole attivita Max 5

Metodologia impiegata Max 5

Modalita di verifica e valutazione Max 5

Modalita di documentazione delle attivita Max 5

Originalita del percorso proposto Max 5
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Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento
3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi. Azioni di potenziamento delle competenze STEM e
multilinguistiche (D.M. n. 65/2023)

Codice nazionale Progetto: M4C113.1-2023-1143-P-29984

Codice CUP: B74D23002380006

Titolo: LE COMPETENZE DEL TERZO MILLENNIO

DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI CAUSA DI INCOMPATIBILITA, DI CONFLITTO
DI INTERESSI E DI ASTENSIONE (resa nelle forme di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R.
n. 445 del 28 dicembre 2000)

I/la sottoscritt
Nato a il
Codice fiscale
Quialifica:

in relazione alla candidatura presentata in qualita di esperto formatore STEM
MULTILINGUISMO - AZIONE B FORMAZIONE DOCENTI

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTI in particolare, gli articoli 5 e 6-bis della predetta legge;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

VISTO il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante «Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo
pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione»;

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale
e delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui
dichiarato, si avra la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del D.P.R.
n. 445 del 28 dicembre 2000 e I'applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella
predetta qualita, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre
2000:

DICHIARA



a) di non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e
dall’'art. 53, del d.Igs. n. 165/2001; ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita,
che le stesse sono le seguenti: ..........ccooiiiiiiii

b) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro
interesse personale nel procedimento in esame, né di trovarsi in altra condizione di conflitto di
interessi (neppure potenziale) ai sensi dell’art. 6-bis della legge n. 241/1990. In particolare, che
I'assunzione dell'incarico di Componente il gruppo di Lavoro Stem e Multilinguismo :

- non coinvolge interessi propri;

- non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi,
oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa
pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o
agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o
stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente;

c¢) che non sussistono diverse ragioni di opportunita che si frappongano al conferimento
dell'incarico/contratto in questione;

d) di aver preso piena cognizione del Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici di cui al
D.P.R. 16 aprile 2013, n.62;

e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni che
dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell'incarico/contratto;

f) di impegnarsi altresi a comunicare all’lstituzione scolastica qualsiasi altra circostanza
sopravvenuta di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell'incarico/contratto;

g) di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il
trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con
strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali le presenti dichiarazioni vengono
rese e fornisce il relativo consenso

data firma




ALLEGATO C

Informativa ex art. 13 D.Lgs. n.196/2003 e ex art. 13 del Regolamento Europeo 679/2016, per il
trattamento dei dati personali.

Spett.le Candidato,
secondo le disposizioni del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 (“Codice in materia di protezione dei
dati personali”) e del Regolamento Europeo 6 7 9 / 2016 (GDPR), nel seguito indicato sinteticamente come
“‘Regolamento”, il trattamento dei dati personali che Vi riguardano sara improntato ai principi di liceita e
trasparenza, a tutela della vostra riservatezza e dei vostri diritti. Vi forniamo, quindi, le seguenti informazioni
sul trattamento dei dati:

Tutti i dati da Voi forniti, nell’ambito del rapporto con la presente istituzione scolastica, verranno trattati
esclusivamente per le finalita istituzionali della scuola, che sono quelle relative all’istruzione ed alla
formazione degli alunni e quelle amministrative ad esse strumentali, incluse le finalita relative alla
conclusione di contratti di fornitura di beni e/o servizi e/o di concessione di beni e servizi, cosi come
definite dalla normativa vigente (D.Lgs. n. 297/1994, D.P.R. n. 275/1999; Decreto Interministeriale
129/2018 e le norme in materia di contabilita generale dello Stato; D.Lgs. n. 165/2001, Legge 13 luglio
2015 n. 107, D. Igs 50/2016 e tutta la normativa e le prassi amministrative richiamate e collegate alle citate
disposizioni);

Il conferimento dei dati richiesti € obbligatorio in quanto previsto dalla normativa citata al precedente punto;
I'eventuale rifiuto a fornire tali dati potrebbe comportare il mancato perfezionamento o mantenimento dei
contratti;

Il trattamento sara effettuato sia con strumenti cartacei che elettronici, nel rispetto delle misure di sicurezza
indicate dal Codice e delle altre individuate ai sensi del Regolamento; i dati verranno conservati secondo le
indicazioni delle Regole tecniche in materia di conservazione digitale degli atti definite da AGID e nei tempi
e nei modi indicati dalle Linee Guida per le Istituzioni scolastiche e dai Piani di conservazione e scarto
degli archivi scolastici definiti dalla Direzione Generale degli Archivi presso il Ministero dei Beni Culturali;

| dati personali potranno essere trattati, solo ed esclusivamente per le finalita istituzionali della scuola,
anche se raccolti non presso ['Istituzione scolastica ma presso il Ministero dell'lstruzione e le sue
articolazioni periferiche, presso altre Amministrazioni dello Stato, presso Regioni e enti locali;

| dati personali potranno essere comunicati a soggetti pubblici secondo quanto previsto dalle disposizioni
di legge e di regolamento;

Titolare del trattamento dei dati € il Dirigente Scolastico Mariella Pieri dell'lstituto d’Istruzione Superiore P.
Artusi — con sede in V.le Matteotti, 54 — 47034 Forlimpopoli FC, tel. 0543740744, e-

mail fois00200t@istruzione.it pec mail fois00200t@pec.istruzione.it , in carica pro tempore, in qualita di
soggetto che effettua le verifiche.

Il Responsabile della protezione dei dati personali € contattabile ai seguenti recapiti: € la Societa S. & L.
Sicurezza e lgiene nei Luoghi di Lavoro S.R.L. con sede in Ravenna via G. Bovini n. 41/43
rappresentata dal Legale Rappresentante dott. Mario Padroni e-mail pec: certi@pec.sicurezzaoggi.com

Firmato IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Mariella Pieri
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Per presa visione e accettazione

Data

Firma

MODULISTICA PER ENTE FORMAZIONE
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Allegato 1

- allegato 2

-allegato 3

Dichiarazione sostitutiva possesso
requisiti art. 94 - 98 del D. Lgs. n.
36/2023

tracciabilita dei Flussi

Patto di integrita




allegato 1
DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI e DELL’ATTO DI NOTORIETA e
informative varie (artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445)
Deroga per le procedure di affidamento diretto fino a 40.000,00 euro (art. 52 D. Lgs. 36/2023)

Oqgqetto della fornitura/ servizio:

Il/La sottoscritto/a )

nato/a a ( ) il

residente a ( )in Via/Piazza

N. , nella sua qualita

di: _e legale rappresentante
della Ditta ;

con sede legale in ( )

Via/Piazza N. ,
C.F. , P.IVA n.

In relazione all’oggetto dell’appalto, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76
del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, nel caso di dichiarazioni mendaci, esibizione di atti falsi o
contenenti dati non piu corrispondenti al vero, fornisce le seguenti dichiarazioni sostitutive
e dell’atto di notorieta di cui ai successivi punti 1) — 2) e 3):

1. Dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta sul possesso dei requisiti di
partecipazione e di qualificazione richiesti di cui all'art. 94 - 98 del D. Lgs. n. 36/2023

DICHIARA

[] I'inesistenza delle cause di esclusione dalla partecipazione ad una procedura d’appalto o
per I'affidamento diretto elencate negli artt. 94 e 95 del D.Lgs. n. 36/2023;

oppure

di aver riportato le seguenti condanne (indicare il/i soggetto/i specificando ruolo, imputazione,
condanna):

] in merito ai commi dellart. 95 D.Lgs. n. 36/2023, specifica quanto segue:

Eventualmente, ai sensi dell’art. 96 D.Lgs. n. 36/2023, dichiara:

Nel caso di partecipanti a raggruppamenti (art. 97 D.Lgs. n. 36/2023), dichiara quanto segue:



https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2023;036
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[ ] linesistenza di illeciti professionali gravi cosi come indicati nell’art. 98 del D.Lgs. n. 36/2023;

oppure

[ ] di avere commesso i seguenti illeciti professionali gravi:

Cause di esclusione automatica (Delibera ANAC 262 del 20/06/2023 — Allegato 1)

Cause di esclusione automatiche

Norma di riferimento

Causa ostativa/requisito

Art. 94, comma 1

Sentenza di condanna definitiva

Decreto penale di condanna divenuto irrevocabile, sentenza irrevocabile di applicazione
della pena su richiesta ex articolo 444 c.p. che preveda I'applicazione di pene accessorie,
per taluno dei reati indicati all’articolo 94, comma 1.

IArt. 94, comma 2

Ragioni di decadenza, di sospensione o di divieto previste dall’articolo 67 del d,lgs.
159/2011

IArt. 94, comma 2

Tentativo di infiltrazione mafiosa di cui all’articolo 84, comma 4, del d.Igs. 159/2011

legge 190/2012, art. 1
comma 53

Iscrizione nelle White list per le attivita maggiormente esposte a rischio di infiltrazione
mafiosa

Art. 94, comma 5, lettera a)

Sanzione che comporta il divieto di contrarre con la pubblica amministrazione

Art. 94, comma 5, lettera a)

provvedimenti interdittivi di cui all'articolo 14 del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81.

Art. 94, comma 5, lettera b)

Mancata presentazione della dichiarazione del legale rappresentante che attesti
I'ottemperanza agli obblighi di assunzione previsti dalla normativa sul diritto al lavoro dei
disabili (Circolare Ministero del Lavoro n. 10 del 28 marzo 2003).

Art. 94, comma 5, lettera ¢)
IArt. 61, comma 2

Art. 102, comma 1, lett. ¢)
Allegato I1.3

Mancata produzione dell’ultimo rapporto sulla situazione del personale (per i contratti PNRR
e per gli affidamenti in relazione ai quali sono previsti requisiti necessari o premiali volti a
favorire le pari opportunita).

Art. 94, comma 5, lettera d)

Liquidazione giudiziale, liquidazione coatta o concordato preventivo

Art. 94, comma 5, lettera d)

Procedimento in corso per I'accesso alle procedure di liquidazione giudiziale, liquidazione
coatta o concordato preventivo

Art. 94, comma 5, lettera d)

IAutorizzazione alla partecipazione a procedure di affidamento di contratti pubblici da parte
del tribunale, per i casi in cui sia stata depositata la domanda di accesso a una delle
procedure di regolazione della crisi o dell'insolvenza, e del giudice delegato per i casi in cui
sia stato adottato il decreto di apertura della procedura.

Art. 94, comma 5, lettera e)

Iscrizione nel casellario informatico tenuto dall’ANAC per aver presentato false dichiarazioni
o falsa documentazione nelle procedure di gara e negli affidamenti di subappalti

Art. 94, comma 5, lettera f)

Iscrizione nel casellario informatico tenuto dalllANAC per aver presentato false dichiarazioni
o falsa documentazione ai fini del rilascio dell'attestazione di qualificazione

Art. 94, comma 6

IAssenza di violazioni definitivamente accertate in materia di imposte e tasse

IArt. 94, comma 6

IAssenza di violazioni definitivamente accertate in materia contributiva

Art. 96, comma 6

Self cleaning

)Art. 96, comma 13,

Controllo giudiziario — Art. 34 bis, d.Igs. 159/2011



https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2023;036
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IArt. 96, comma 13,

Sequestro o custodia e affidamento a custode/amministratore giudiziario o finanziario ex
artt. 20 e 24 d.Igs. 159/2011

Cause di esclusione NON automatica (Delibera ANAC 262 del 20/06/2023 — Allegato 2)

Norma di
riferimento

Causa ostativa/requisito

Art. 95, comma 1,lettera a)

Gravi infrazioni, debitamente accertate con qualunque mezzo adeguato, alle norme in materia
di salute e di sicurezza sul lavoro nonché agli obblighi in materia ambientale, sociale e del
lavoro. Allo stato, sono rilevate le sole infrazioni gravi alle norme in materia di salute e
sicurezza sul lavoro. Ai sensi dell’articolo 14 del d.Igs. 81/2008, sono considerate gravi le
sanzioni di cui all'allegato | del richiamato decreto.

Art. 95, comma 2

Gravi violazioni non definitivamente accertate in materia di imposte e tasse

Art. 95, comma 2

Gravi violazioni non definitivamente accertate in materia contributiva

Art. 98, comma 3,
lettera a)

Sanzione esecutiva irrogata dall’Autorita garante della concorrenza e del mercato o da altra
autorita di settore, rilevante in relazione all’'oggetto specifico dell’appalto

Art. 98, comma 3,lettera c)

Significative o persistenti carenze nell'esecuzione di un precedente contratto di appalto o di
concessione che ne hanno causato la risoluzione per inadempimento oppure la condanna al
risarcimento del danno o altre sanzioni comparabili, derivanti da inadempienze particolarmente
gravi o la cui ripetizione sia indice di una persistente carenza professionale

Art. 98, comma 3,lettera d)

Grave inadempimento nei confronti di uno o piu subappaltatori

Art. 98, comma 3,lettera e)

Violazione del divieto di intestazione fiduciaria di cui all'articolo 17 della legge 19 marzo 1990,
n. 55, laddove la violazione non sia stata rimossa;

Art. 98, comma 3,lettera f)

Omessa denuncia all'autorita giudiziaria da parte dell'operatore economico persona offesa dei
reati previsti e puniti dagli articoli 317 e 629 del codice penale aggravati ai sensi dell’articolo
416-bis.1 del medesimo codice salvo che ricorrano i casi previsti dall'articolo 4, primo comma,
della legge 24 novembre 1981, n. 689.

Art. 98, comma 3,lettera g)

Atti di cui all’articolo 407-bis, comma 1, del codice di procedura penale, decreto che dispone il
giudizio ai sensi dell’articolo 429 del codice di procedura penale, eventuali provvedimenti
cautelari reali o personali emessi dal giudice penale, per uno dei reati consumati o tentati di cui
all’articolo 94, comma 1. Sentenza di condanna non definitiva, decreto penale di condanna non
irrevocabile, sentenza non irrevocabile di applicazione della pena su richiesta ai sensi
dell'articolo 444 del codice di procedura penale che preveda I'applicazione di pene accessorie,
per uno dei reati consumati o tentati di cui all’articolo 94, comma 1.

Art. 98, comma 3,lettera h)

Atti di cui all’articolo 407-bis, comma 1, del codice di procedura penale, decreto che dispone il
giudizio ai sensi dell’articolo 429 del codice di procedura penale, eventuali provvedimenti
cautelari reali o personali emessi dal giudice penale, per taluno dei reati consumati indicati
all’articolo 98, comma 3, lettera h). Sentenza di condanna non definitiva, decreto penale di
condanna non irrevocabile, sentenza di condanna non irrevocabile di applicazione della pena
su richiesta ai sensi dell'articolo 444 del codice di procedura penale che preveda I’applicazione
di pene accessorie, per taluno dei reati consumati indicati all’articolo 98, comma 3, lettera h)

Art. 98, comma 3,
lettera h)

Sentenza di condanna definitiva, decreto penale di condanna irrevocabile, per taluno dei reati
consumati indicati all’articolo 98, comma 3, lettera h)

Art. 96, comma 6

Self cleaning

Art. 96, comma 13,

Controllo giudiziario — Art. 34 bis, d.Igs. 159/2011

Art. 96, comma 13,

Sequestro o custodia e affidamento a custode/amministratore giudiziario o finanziario ex artt.
20 e 24 d.Igs. 159/2011
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] che non sussistono le condizioni di cui all'art. 53, comma 16-ter, del D. Lgs. n. 165/2001 o
ogni altra situazione che, ai sensi della normativa vigente, determini I'esclusione dalle gare

di appalto e/o l'incapacita di contrarre con la Pubblica Amministrazione;

Dichiara sin da ora a rendersi immediatamente disponibile ad eseguire i lavori di cui trattasi e
comunque nel periodo richiesto dalla Stazione Appaltante.

(Firma del dichiarante)

Nota (1)

Le dichiarazioni devono essere rese anche dai seguenti soggetti, ai sensi dell’art. 94, comma 3 del
D.Lgs. 36/2023:

a) dell’'operatore economico ai sensi e nei termini di cui al decreto legislativo 8 giugno 2001, n.
231;

b) del titolare o del direttore tecnico, se si tratta di impresa individuale;

c¢) di un socio amministratore o del direttore tecnico, se si tratta di societa in nome collettivo;

d) dei soci accomandatari o del direttore tecnico, se si tratta di societa in accomandita semplice;
e) dei membri del consiglio di amministrazione cui sia stata conferita la legale rappresentanza, ivi
compresi gli institori e i procuratori generali;

f) dei componenti degli organi con poteri di direzione o di vigilanza o dei soggetti muniti di poteri di
rappresentanza, di direzione o di controllo;

g) del direttore tecnico o del socio unico;

h) dellamministratore di fatto nelle ipotesi di cui alle lettere precedenti.

Allegato 2

ASSOLVIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI TRACCIABILITA’ FINANZIARIA DI CUI ALLA LEGGE
136/2010

ai fini dell’'assolvimento degli obblighi di tracciabilita finanziaria di cui alla Legge n. 136/2010,
dichiara
o che gli estremi identificativi del/i conto/i corrente/i ‘dedicato/i’ alle commesse pubbliche e quindi
al contratto relativo all’affidamento delle prestazioni in oggetto citate che verra stipulato o che &

gia stato stipulato con questa istituzione scolastica sono:

o Che gli estremi identificativi del/i conto/i corrente/i ‘dedicato/i’ sono gia in vostro possesso e non
sono stati modificati e quindi si confermano alla data della presente dichiarazione.

Generalita dei soggetti delegati ad operare

Cognome e Nome Codice Fiscale/Partita IVA

IBAN:


https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2023;036
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di essere a conoscenza degli obblighi a proprio carico disposti dalla Legge 136/2010 come
integrata e modificata dal D.L. n. 187/2010 convertito in Legge n. 217/2010 e di prendere atto che
il mancato rispetto degli obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari ossia il mancato utilizzo del
bonifico bancario o postale ovvero degli altri strumenti idonei a consentire la tracciabilita delle
operazioni, oltre alle sanzioni specifiche, costituisce causa di risoluzione del contratto in oggetto
citato;

che nei contratti sottoscritti con i subappaltatori e i subcontraenti della filiera delle imprese a
qualsiasi titolo interessate alle prestazioni suddette sara inserita, a pena di nullita assoluta,
un’apposita clausola con la quale ciascuno di essi assume gli obblighi di tracciabilita dei flussi
finanziari di cui alla legge sopra richiamata; nel caso di inadempimento della propria controparte
contrattuale agli obblighi di tracciabilita finanziaria ne dara immediata comunicazione a questa
istituzione scolastica ed al Prefettura provinciale competente. L'inadempimento della propria
controparte contrattuale rispetto agli obblighi di tracciabilita finanziaria ossia il mancato utilizzo
del bonifico bancario o postale ovvero degli altri strumenti idonei a consentire la tracciabilita delle
operazioni costituisce causa di risoluzione del contratto;

che procedera, in riferimento ad ogni transazione effettuata e pertanto su ogni bonifico bancario
o postale disposto, all’indicazione del relativo Codice Identificativo Gara (C.l.G.) e, qualora
esistente, del relativo Codice Unico di Progetto (CUP);

Si impegna, infine, a comunicare tempestivamente qualsiasi modifica con riferimento alla
presente dichiarazione.

(Firma del dichiarante)



Allegato 3
DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE PATTO DI INTEGRITA’

ai sensi dell’art. 1, comma 17 della legge n. 190/2012
DICHIARA

di accettare espressamente e senza riserve le condizioni tutte del Patto di integrita che verra
sottoscritto, in esito alla procedura di gara, fra aggiudicatario e la stazione appaltante, in
conformita al modello sotto riportato.

ART.1 Il presente Patto d’Integrita stabilisce la formale obbligazione della societa, ai fini della
partecipazione alla gara in oggetto, e la stessa si impegna:

1. a conformare i propri comportamenti ai principi di lealta, trasparenza e correttezza, a non
offrire, accettare o richiedere somme di denaro o qualsiasi altra ricompensa, vantaggio o beneficio,
sia direttamente che indirettamente tramite intermediari al fine dell’assegnazione del contratto e/o
al fine di distorcere la relativa corretta esecuzione;

2. a segnalare alla stazione appaltante qualsiasi tentativo di turbativa, irregolarita o
distorsione nelle fasi di svolgimento della gara e/o durante I'esecuzione dei contratti da parte di
ogni interessato o addetto o chiunque possa influenzare le decisioni relative alla gara in oggetto;
3. ad assicurare di non trovarsi in situazioni di controllo o di collegamento (formale e/o
sostanziale) con altri concorrenti e che non si & accordata e non si accordera con altri partecipanti
alla procedura di gara;

4, ad informare puntualmente tutto il personale di cui si avvale del presente Patto d’integrita e
degli obblighi in esso contenuti;

5. a vigilare affinché gli impegni sopra indicati siano osservati da tutti i collaboratori e
dipendenti nell’esercizio dei compiti loro assegnati;

6. a denunciare alla Pubblica Autorita competente ogni irregolarita o distorsione di cui sia
venuta a conoscenza per quanto attiene I'attivita di cui alloggetto della procedura in parola.

ART.2 L’aggiudicatario, sin d’ora, accetta che nel caso di mancato rispetto degli impegni
anticorruzione assunti con il presente Patto d’integrita, comunque accertato dalla stazione
appaltante, dovranno essere applicate le sanzioni della esclusione dalla gara o della risoluzione
del contratto.

ART.3 Il contenuto del Patto d’integrita restera in vigore sino alla completa esecuzione del
contratto, compreso I'eventuale collaudo. Il presente Patto dovra essere richiamato dal contratto
guale allegato allo stesso onde formarne parte integrante, sostanziale e pattizia.

ART.4 Il presente Patto deve essere obbligatoriamente sottoscritto in calce ed in ogni sua pagina,
dal legale rappresentante della societa partecipante ovvero, in caso di consorzi o raggruppamenti
temporanei di imprese, dal rappresentante degli stessi e deve essere presentato unitamente
all'offerta.



La mancata consegna di tale Patto debitamente sottoscritto comportera I'esclusione dal
procedimento.

(Firma del dichiarante)



INDICAZIONI RELATIVE ALLA FATTURA ELETTRONICA

Si comunica che, ai sensi della Legge del 24 dicembre 2007, n. 244, art. 1 commi da 209 a
214, come modificata dalla lettera a) del comma 13-duodecies dell’art. 10 del D.L. 6 dicembre
2011, n. 201 nel testo integrato dalla Legge di conversione 22 dicembre 2011 n. 214 é stato
introdotto 'obbligo di fatturazione elettronica verso la Pubblica Amministrazione che entra in
vigore a partire dal 6 giugno 2014.

| fornitori della scrivente istituzione scolastica da tale data sono tenuti ad emettere fatture
esclusivamente in modalita elettronica, avendo cura di indicare il codice |.P.A. —
www.indicepa.gov.it — codice univoco dell’ufficio. Il Codice di questo istituto &: UFTG25.

La scrivente istituzione scolastica € obbligata a rifiutare le fatture emesse con altre
modalita.

Si ribadisce, infine, che i fornitori sono tenuti ad inserire, all'interno delle fatture elettroniche,
anche il CIG (ed eventualmente il CUP), come indicato dalla stazione appaltante in fase di
ordinazione della spesa.

Si comunica, inoltre, che il codice CIG da inserire nella fattura elettronica (ed eventualmente il
CUP) in relazione a questa procedura sono indicati
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